Zarzadzenie nr 11/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu
z dnia 30.07.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie:

art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
- kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)

co nastepuje:

§1
1. W Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu w Legnickim Polu wprowadza sie Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, ktore szczegdélowo okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.
2. Kazdy pracownik, zleceniobiorca oraz osoba wspotpracujaca z GOKIS zobowigzani sg do zapoznania

sie z trescig Standarddéw oraz realizacji jego zatozen.
3. Oswiadczenie pracownikow o zapoznaniu sie z treicig Standarddw, potwierdzajg wtasnorecznym

podpisem.

4. W ramach wprowadzenia Standarddw, powotuje Koordynatora Polityki Ochrony Standardéw
Matoletnich — Agnieszke Plecety oraz jej zastepce — Aleksandre Btaszczak. Rola Koordynatora
zostata szczegdtowo opisana w rozdziale HI Zatgcznika.

§2

1. Treé¢ Standardéw podlega publikacji na stronie internetowej GOKIS oraz zostaje wywieszona
w widocznym miejscu w siedzibie GOKIS.

2. Skrécona wersja Standardéw zostaje umieszczona w miejscach, gdzie odbywaja sie zajecia
sekcyjne.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30.07.2024 r.
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2. Tres$¢ zarzadzenia podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjne;j.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 11/2024 Dyrektora GOKiS w Legnickim Polu z dnia 30.07.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY | SPORTU
W LEGNICKIM POLU

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambuta

Naczelng zasada wszelkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Legnickim Polu wobec dzieci uczeszczajgcych na zajecia sekcyjne, biorgce udziat
w wycieczkach oraz wydarzeniach, maja na celu traktowanie ich z nalezytym szacunkiem, dbanie o ich
komfort i bezpieczenstwo. Personel placéwki dziatajg dla dobra dzieci uwzgledniajac i reagujac na ich
potrzeby. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i przepiséw oraz
wtasnych kompetenc;ji.

ROZDZIALI

§1
Podstawowe pojecia

1. Pracownik instytucji to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie,
realizujgca zajecia sekcyjne, program edukacyjny/warsztatowy, kierownik i opiekun wycieczki,
animator.

2. Dzieckiem/uczestnikiem jest kazda osoba ktéra nie ukoriczyta 18. roku 2ycia.

3. Opiekun to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka jako rodzic lub opiekun prawny.

4. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popetnienie czynu zabronionego badZ karalnego,
dziatanie na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, zagrozenie dobra dziecka, jego praw
i zdrowia, a takze jego zaniedbywanie.

5. Koordynator to osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, wyznaczona przez Dyrektora
instytucji, sprawujg nadzdr nad realizacjg niniejszej Polityki.

6. Telefon zaufania to numery telefondw, pod ktérymi zaréwno dziecko jak i opiekun moga znale#¢
potrzebng pomoc oraz wsparcie w sytuacji wystapienia ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2
Postanowienia Ogolne

1. Standardy Ochrony Matoletnich wprowadza sie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora nr 11/2024
z dnia 30.07.2024 r.
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2. Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Legnickim Polu, wspdtpracownikow i wolontariuszy.

3. Kazdy pracownik majacy bezposredni kontakt z dzie¢mi zostat zapoznany z Politykqg Ochrony
Maioletnich oraz poinformowany o koniecznoséci wprowadzenia zawartych w nim zasad w zycie w
trybie natychmiastowym.

4. Kazdy nowozatrudniony pracownik na umowe o prace badZ umowe zlecenie, majgcy bezposredni
kontakt z dzie¢mi (prowadzacy zajecia sekcyjne, warsztaty, opiekun wycieczki) bedzie posiadat
oswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Kazda osoba wspéttworzaca wydarzenie organizowane przez GOKIS, majaca bezposredni kontakt
z dzie¢mi oraz osoby prowadzace atrakcje dla dzieci, poswiadcza o swojej niekaralnosci na
dokumencie potwierdzajacym wspotprace.

6. Wszyscy Zleceniobiorcy majacy bezposredni kontakt z dzie¢mi podczas warsztatow, zajec
edukacyjnych, wycieczek i atrakcji organizowanych przez GOKiS, poswiadczajg o swojej
niekaralnosci oswiadczeniem.

7. Na podstawie Zarzgdzenia 11/2024 z dnia 30.07.2024 r. powotuje sie Koordynatora Polityki
ochrony dzieci oraz jego zastepce. Rola koordynatora opisana jest w rozdziale lll.

ROZDZIAL I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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1. Pracownicy instytucji w ramach wykonywanych obowigzkéw posiadajg wiedze na temat
zachowania dzieci i zwracajg uwage na czynniki ryzyka wystepowania przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, agresji réwiesniczej oraz symptomy zaniedbarn wobec dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania ryzyka agresji rowiesniczej, pracownicy instytucji podejmuja
rozmowe z dzieckiem oraz jego opiekunem na temat oferty wsparcia motywujac ich do powziecia
specjalistycznej pomocy, a takze podejmujg rozmowe z dzieckiem oraz jego opiekunem w sprawie
zaprzestania agresji.

3. Pracownicy na biezgco monitorujg zachowania dzieci i reaguja w sytuacjach zagrazajacych ich
dobru.

4. Pracownicy informujg matoletnich uczestnikéw o zachowaniu niestosownym wobec innych,
wspdlnie ustalajq zasady, reagujg w sytuacjach wystapienia czynnikdw ryzyka.

5. Pracownicy znajg i stosujq zasady bezpiecznych relacji ustalonych w instytucji. Zasady te zostaly
opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszej polityki.

Rozdziat lil
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Koordynatorem procedury interwencji w Gminnym O$rodku Kultury i Sportu, powotanym przez p.o.
Dyrektora instytucji — Katarzyne Kurzawa - jest Agnieszka Plecety. W przypadku nieobecnosci
Koordynatora, powotuje sie jego zastepce Aleksandre Bfaszczak.

Gtéwnym zadaniem Koordynatora jest szybkie dziatanie w momencie podejrzenia krzywdzenia
matoletniego w sposadb skuteczny, doktadny, z zachowaniem ostroznoéci i dbaniem o bezpieczeristwo
i komfort matoletniego. Koordynator motywuje rodzicéw/opiekundw dzieci do korzystania z pomocy
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specjalistbw w momencie podejrzenia krzywdzenia. Koordynator odpowiada takie za Interwencje
w chwili zgtoszenia krzywdzenia, prowadzi rejestr Karty Interwencyjnej oraz odpowiada za monitoring
Standardéw Ochrony Matoletnich, wdrazajac ewentualne zmiany i poprawki w Polityce na podstawie
analizy ankiety wsréd pracownikéw GOKIS co 24 miesigce.

§4

1. Konieczno$é zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury zachodzi
w momencie: podejrzenia pracownika, ze dziecko jest krzywdzone; dziecko ujawnito, Ze
doswiadcza krzywdzenia; zgtoszono podejrzenie krzywdzenia przez personel, rodzicéw badz
réwieénikow.

2. Pracownik instytucji zgtasza podejrzenie krzywdzenia koordynatorowi procedury interwencji badz
jego zastepcy, telefonicznie badZ osobiscie, podajac dane dziecka oraz opis sytuacji. Pracownik
moze sporzgdzi¢ notatke zawierajaca w/w informacje, ktéra niezwlocznie przekazuje
Koordynatorowi.

3. Koordynator na podstawie zgtoszenia pracownika sporzadza notatke oraz informuje rodzicédw
matoletniego. Jezeli podejrzewa sie krzywdzenie dziecka przez jego rodzicéw/opiekundw,
zaistniatg sprawe kieruje do odpowiedniej placowki.

4. Kazdorazowa rozmowa z dzieckiem na temat domniemanego czynu zakazanego odbywad sie
bedzie w specjalnie do tego przygotowanym pomieszczeniu w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Legnickim Polu. Rozmowa bedzie prowadzona z zachowaniem szacunku, okazaniem
wsparcia i checi pomocy.

5. Pracownik i Koordynator nie maja obowigzku poinformowania rodzica/opiekuna o podjetej
interwencji majacej na celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w szczegolnoéci, jesli
uzna, ze rozmowa ta moze zaszkodzi¢ dziecku.

6. Koordynator zapewnia plan pomocy dziecku, ktdry zakfada:

a) dziatania majace na celu wsparcie dziecka pokrzywdzonego. Wsparcie to zaleze¢ bedzie od
sytuacji zagrozenia i mozliwosci organizacji wsparcia;

b) przyjrzenie sie czynnikom ryzyka i podjecie dziatan profilaktycznych sprzyjajacych
zniwelowaniu zagrozen w przysztosci;

c) okazanie dziecku zyczliwosci, uwagi, zainteresowania problemem i checi wystuchania go;

d) wsparcie dziecka w powrocie do aktywnosci;

e) przekazanie rodzicom propozycji profesjonalnych instytucji wsparcia dzieci w zaleznosci
od zagroZenia, na jakie dziecko zostato narazone.

f) Poinformowanie o Telefonach zaufania

7. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest rodzicom/opiekunom, motywuje do podjecia dziatan
majacych na celu ochrone dziecka, ustala z opiekunami plan ochrony matoletniego.

8. W przypadku niepowziecia przez rodzicdw/opiekunéw zadnych krokéw w celu zapewnieniu
dziecku bezpieczenstwa, kroki te podejmuje Koordynator/Dyrektor jednostki, ktéry zgtasza sprawe
do odpowiednich instytucji, w zaleznosci od zagrozenia.

§5

1. W przypadku skomplikowanych sytuacji oraz podejrzenia powainego krzywdzenia dziecka
(tj. wykorzystywanie na tle seksualnym, znecanie sie psychiczne oraz fizyczne o duzym nasileniu),
Dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny majacy szczegétowa wiedze na temat dziecka i sytuacji
zagrazajacym jego bezpieczenistwu. Beda to pracownicy prowadzacy dang sekcje badz warsztaty,
kierownik placéwki oraz koordynator/zastepca koordynatora procedury interwencji.



10.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku dbajac o jego dobro, spetniajac wszelkie
wymogi ustawodawcze i prawne a takze wymogi okreSlone w pkt. 2 par. 4, na podstawie
sporzgdzonej notatki Koordynatora.

W przypadku zgtoszenia przez Opiekundw dziecka podejrzenia krzywdy, powofany Zespét
Interwencyjny informuje rodzicéw o planie pomocy dziecka.

W przypadku podejrzenia przez pracownikéw instytucji, ze krzywda wyrzadzana jest przez
rodzicow/opiekundw — Zespét Interwencyjny zobligowany jest do bezzwtocznego poinformowania
o tym fakcie odpowiednie instytucje.

Dalsze kroki postepowania lezg w kompetencjach instytucji: policji, prokuratora, sadu rodzinnego,
Osrodku Pomocy Spotecznej itp.

W przypadku, gdy podejrzenia krzywdzenia zgtaszaja Koordynatorowi rodzice/opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone przez Zespdt Interwencji, Instytucja
poinformuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

Kazda interwencja zostanie wpisana w rejestr interwencji, za ktéry odpowiada¢ bedzie
Koordynator.

Kazdorazowe zgltoszenie podejrzenia skrzywdzenia bedzie respektowane przez pracownikéw
GOKiS.

Wszyscy pracownicy GOKiS oraz osoby wspotpracujgce z placowka, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka badi
posiadajg informacje z tym zwigzane, zobligowane sg do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych, dziatajac dla dobra dziecka.

ROZDZIAL IV

§6
Zasady Ochrony wizerunku i danych osobowych

W Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Legnickim Polu zostat powotany Inspektor Ochrony Danych
z siedzibg ul. Rynek 5/6 lok 1a, 59-220 Legnica. Instytucja zapewnia ochrone danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

1.

Kazdorazowo rodzice wyrazajg pisemng zgode na udostepnienie wizerunku dziecka podczas
wyjazddéw, wycieczek, zajeé sekcyjnych i warsztatowych organizowanych przez GOKIS.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek dziecka i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany np. w celach
promocyjnych, statutowych.

W przypadku, kiedy rodzic nie wyraza zgody na upublicznienie wizerunku dziecka, decyzja ta bedzie
respektowana przez pracownikow.

W celu uzyskania tymczasowej zgody na udostepnienie wizerunku dziecka, pracownik moie
skontaktowa¢ sie z rodzicem/opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania tymczasowej zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takie jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna — zgoda rodzica/opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalanie wizerunku
dziecka na terenie placowki bez wiedzy Organizatora i zgody rodzica/opiekuna. Wyjatkiem sa
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warsztaty/zajecia prowadzone podczas wydarzen plenerowych, gdzie zgoda na udostepnienie
wizerunku wyszczegdélniona jest w regulaminie wydarzenia.

Pracownik instytucji utrwalajac w jakiejkolwiek formie zajecia sekcyjne, warsztaty itp., uprzednio
informuje uczestnikéw o praktyce filmowania/robienia zdje¢, pomimo otrzymania takich zgéd
w formie pisemnej od rodzicédw dzieci.

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Legnickim Polu uznajgc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, uszanuje decyzje dziecka o utrwalaniu jego wizerunku.

§7
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Legnickim Polu nie udostepnia dzieciom w swojej instytucji
dostepu do Internetu.

Rozdziat V
§8
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu wyznacza Agnieszke Plecety jako
osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w instytucji. Sposéb powotania Koordynatora,
jego zastepce oraz jego gtéwne zadania zostaly opisane w Rozdziale Ill niniejszego regulaminu.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. poprzedzajgcym, proponuje ewentualnie zmiany w Polityce.
Koordynator przeprowadza wéréd pracownikéw instytucji raz na 12 miesiecy ankiete monitorujacy
poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Ankieta pozwala pracownikom proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé ewentualne
naruszenia zasad Polityki w instytucji.

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Na ich podstawie
sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu instytuciji.

Rozdziat VI
§9
Przepisy Koricowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogfoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie GOKIS, poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng wszystkim pracownikom i umieszczenie jej na stronie internetowej
GOKiS.

Polityka bedzie dostepna do pobrania poprzez kod QR w kazdym obiekcie, w ktérym prowadzone
sg zajecia sekcyjne z matoletnimi, a takze jej skrécona, wersja przystepna dla dzieci w wersji
papierowe;j.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu z dzieémi.

Gtéwnym zatozeniem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw sg dziatania na rzecz
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, dbajac o jego bezpieczeristwo i godno$é, uwzgledniajgc
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow,
wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone pisemnym odwiadczeniem.

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat i dziatanie wobec dziecka i adekwatne do sytuacji, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty, przejrzysty, by zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania. Reaguj na wszelkie zachowania wydajace Ci sie zagrazajace
zdrowiu badz zyciu dziecka. Nie pozwdl, by n Twoich zajeciach dochodzito do dyskryminacji i sytuacji
mogacych w jakikolwiek sposdb krzywdzi¢ dziecko zaréwno w relacji pracowni — dziecko, jak i w relacji
réwiesniczych.

KOMINIKACIA Z DZIEEMI

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, medycznej, opiekuiiczej
i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecko do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci by je
chroni¢, wyjasnij mu to w sposdéb dla niego zrozumiaty.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow oraz zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedzi
do aktywnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka sity fizycznej.

9. Poinformuj dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
pomocy.

10. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wyfgcznie w godzinach pracy danej sekcji,
w czasie trwania danego wydarzenia lub organizowanej wycieczki.

11. Kontakt ten jest uzasadniony w momencie wyjazdu grupy sekcyjnej na ustalony wczesniej
konkurs/pokaz/mecz zalezny od charakteru sekcji. O ponad programowym spotkaniu
rodzice/opiekunowie  prawni dzieci s3 informowani z  wyprzedzeniem przez
instruktora/Organizatora.

12. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzieémi poprzez portale spoteczno$ciowe oraz komunikatory

internetowe.
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DZIALANIA Z DZIECMI

1. Doceniaj i szanuj zaangazowanie dzieci w podejmowanych dziataniach. Motywuj je, angazuj do
danej aktywnosci i traktuj rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, wyznanie religijne czy swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci i poréwnywania ich prac/aktywnosci do pozostatych dzieci.

3. Reaguj w sytuacji, kiedy wydaje Ci sie, ze dziecko zachowuje sie nieswojo, gdy jest wycofane lub
przestraszone.

4. Jesli dziecko informuje Cie o braku checi na podjecie dziatania czy aktywnosci, postaraj sie je
motywowac i zachecaé. Uszanuj ostateczng decyzje dziecka.

5. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadaé
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to seksuaine zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotyczne bez wzgledu na ich forme.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dzieci dla celow prywatnych.

7. Nie wolno proponowac dzieciom spozywania napojow energetycznych, alkoholowych, wyrobdéw
tytoniowych oraz substancji psychoaktywnych, a takze uzywac ich w obecnosci dzieci.

KONTAKT FIZYCZNY

Niedopuszczalne jest kazda przemoc wobec dziecka. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych kontakt
fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danej sytuacji, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy oraz kontekst
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnych zasad stosownosci kontaktu fizycznego wobec
dziecka, poniewaz zaleine jest od sytuacji oraz potrzeb dziecka. Kieruj sie zawsze profesjonalnym
osgdem, stuchaj i obserwuj reakcje dzieci, pytaj o zgode w chwili kontaktu fizycznego (np. o przytulenie
dziecka, by go pocieszy¢ gdy pfacze). Zachowaj swiadomos¢, ze dobre intencje moga by¢é Zle
zinterpretowane przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bié¢, szturcha¢ ani popychaé dzieci.

2. Nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity, niestosowny lub
w chwili, gdy dziecko nie wyraza na to zgody.

3. Postaraj sie tlumaczy dziecku swoje dziatania opierajgce sie na kontakcie fizycznym Wyttumacz co
musisz zrobic i dlaczego, by dziecko byto swiadome Twoich dziatan.

4. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia lub zaniedbania.

5. Kontakt fizyczny jest zasadny w momencie rozdzielnia dzieci podczas béjki badZ
w sytuacjach zagrazajacych ich zdrowiu/zyciu.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

W siedzibie GOKiS nie ma dostepu do sieci bezprzewodowej. Podczas korzystania z komputeréw



Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Data Dziatanie

Opis podjetych dziatan

Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(wtasniwe zakreslic) » Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu) i data interwencji

Data Dziatanie

Whyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata informacje o
wynikach dziatania danej
placéwki/dziatania rodzicéw




Zatacznik nr 3

Monitoring standardéw — ankieta

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Gminnym

Osrodku Kultury i Sportu w Legnickim Polu, w ktorej pracujesz? Tak Nie
Czy znasz tres$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Tak Nie
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w polityce ochrony Tak Nie

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowied? opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)







